
Lehre, Forschung und Praxis – wir verbinden

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
im Bereich Digitales Lehren und 
Lernen – LMS Moodle  
(80 %, davon 30 % vorerst befristet) 
Pädagogische Hochschule FHNW,  
Services Studium und Lehre

Ihre Aufgaben: Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Team der Fachstelle Digitales 
Lehren und Lernen sind Sie massgeblich mit dem Einsatz und der medienpädagogischen 
Anwendung des LMS Moodle in der Hochschullehre betraut. Ihre Aufgaben umfassen:

	Verantwortung für die zentrale Lernplattform Moodle aus Perspektive der Nutzer*innen 
übernehmen

	an der Identifikation und Lösung von Systemproblemen (Troubleshooting) mitarbeiten
	beim Problem-, Test- und Changemanagement unterstützen 
	Lerntechnologien/Plugins und Schnittstellen erfassen und erproben
	die Zielgruppe „Hochschullehrpersonen“ beim Einsatz des LMS Moodle in der Lehre 
unterstützen

	 in internen und externen Arbeitsgruppen mitarbeiten
	 (Online-)Weiterbildungsmaterialien, Blogbeiträge und wissenschaftliche Texte erstellen
	 individuelle und kollektive medienpädagogische Beratungen und Weiterbildungen 
durchführen

	verantwortungsvoll in den Arbeitsfeldern der Fachstelle mitarbeiten
	 (Beratungs-)Anfragen bearbeiten (hoher Anteil schriftlicher Anfragen per E-Mail)

Das Pensum der Stelle beträgt 80 %. Davon sind 50 % unbefristet und 30 % vorerst 
befristet.

Ihr Profil:

	Hochschulabschluss in Erziehungswissenschaften, Medienpädagogik oder Informa-
tionswissenschaften, Informatik oder vergleichbar erwünscht

	umfangreiche Erfahrungen und Kompetenzen im praktischen Einsatz von Moodle und/
oder eines anderen Learning-Management-Systems

	 fundiertes medienpädagogisches Fachwissen
	hohe Kompetenz im Umgang mit digitalen Medien
	Know-how in und ausgeprägtes Interesse an technologischen LMS-Fragestellungen
	Praxiskenntnisse in der Weiterbildung, Beratung oder Lehre
	analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise
	ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und sicheres Auftreten
	Kompetenzen in der digitalen Kommunikation und im Selbstmanagement sowie Team-
fähigkeit

	hohe zeitliche und örtliche Flexibilität

Ihre Perspektiven: Die Tätigkeit an der FHNW ist die Schnittstelle zwischen Ausbildung, 
Berufstätigkeit und beruflicher Weiterbildung – herausfordernd und zugleich sinnstif-
tend. Sie ermöglicht es den Mitarbeitenden, praxisnah Wissen zu vermitteln und For-
schungsresultate direkt umzusetzen.

Stellenbeginn zum nächstmöglichen Termin. Arbeitsort: FHNW Campus Muttenz

Gehören Sie bald zu unserem Team? Bitte senden Sie Ihre Unterlagen 
bis zum 08.09.2023 über die entsprechende Online-Ausschreibung 
unter www.fhnw.ch/offene-stellen an Maja Hartmann, Personalverant-
wortliche. Für allfällige Fragen und Auskünfte zum Stellenprofil wenden 
Sie sich gern an Ricarda T.D. Reimer, Leiterin Fachstelle Digitales 
Lehren und Lernen, T +41 56 202 70 68.

www.fhnw.ch/ph

http://www.fhnw.ch/offene-stellen
https://apply.refline.ch/655298/3657/pub/de/index.html

